ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVENTUARIOS DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SERJUS

TITULO | - DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURACAO.

Artigo 1° - A Associacdo dos Serventuarios de Justica do Estado de Minas Gerais -
SERJUS, associagao fundada no ano de 1936, com sede e foro na Rua Conego Rocha
Franco, 16, bairro Gutierrez, em Belo Horizonte/MG, é 6rgdo representativo dos
Registradores, Notarios e seus prepostos, doravante designada SERJUS.

Artigo 2° - A SERJUS tem por fim:

a) promover a unido entre os Registradores e Notarios;

b) defender os direitos, prerrogativas e interesses da Classe e de seus associados;

c) fortalecer e fazer respeitadas a disciplina e a ética profissional;

d) exercer quaisquer atividades de carater previdenciério, assistencial, beneficente,
cultural ou recreativo, em favor da classe, de seus associados e dependentes;

e) editar: revista, boletim, jornal, livros para divulgacdo de estudos, doutrinas, cursos e
decisbes de interesse da classe;

f) colaborar com as associagOes congéneres de outros Estados, para o fortalecimento,
congracamento e solidariedade da Classe, em todo o pais;

g) promover, diretamente ou através de convénios, assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, educacional, artistica, técnico-operacional e de outros servigos, para 0S
Associados e dependentes;

h) promover, por todos os meios, o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos varios
servicos de registro e notas e das normas concernentes a pratica dos atos de competéncia
dos registradores, notarios e seus prepostos;

i) formar, capacitar, atualizar e especializar notarios, registradores e operadores do
direito, através de: cursos, congressos, seminarios, especializacdes, podendo para tanto,
criar uma escola prdpria e/ou fazer convénios com entidades publicas, privadas, do setor
e educacionais, nacionais e estrangeiras;

j) firmar parcerias com entidades congéneres, que congreguem notarios e registradores,
inicialmente com a ANOREG-MG, sendo que, de acordo com deliberacdo tomada em
Assembleia Geral Conjunta da SERJUS e ANOREG-MG, essas associagfes passam a ter
as mesmas diretorias, quadro de cargos e mandatos idénticos, continuando, entretanto, os
patrimdnios de ambas a serem geridos separadamente, permanecendo cada uma com seu
proprio nome e forma definida em regulamento especifico.

k) a SERJUS podera criar um regimento interno para definir os assuntos administrativos
ndo previstos neste Estatuto.



Artigo 3° - A SERJUS é associacdo privada, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo
indeterminado, sendo seu Estatuto Social reformavel de acordo com as normas nele
previstas e legislacdo vigente.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Categorias.

Artigo 4° - S8o0 Associados os registradores, notérios e seus prepostos, dentro das
categorias existentes e que vierem a ser criadas por lei, desde que atendam as exigéncias
do seu regimento interno.

Artigo 5° - Os Associados agrupam-se nas seguintes categorias:

1 — Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associacao;

2 — Benemeéritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta disting&o,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servigos
prestados a Associacao;

3 — Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigo de
notoriedade prestado a Associagdo, por proposta da diretoria & Assembleia Geral;

4 — Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo 6° - Os Associados de qualquer categoria ndo respondem, subsidiariamente, pelas
obrigacdes da SERJUS.

Direitos, Deveres e Penalidades.

Artigo 7° - Os Associados Beneméritos sdo proclamados em Assembleia Geral.
Paragrafo unico - Os Associados contribuintes sdo admitidos a requerimento despachado
pelo Presidente da SERJUS.

Artigo 8° - O exercicio de qualquer direito, do Associado, dependerd de quitacdo de suas
obrigagdes para com a SERJUS.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado, do Quadro Social, a pedido, somente sera
deferida pela Diretoria.

Artigo 9° - Séo direitos do Associado Benemérito: a) participar, sem direito a voto, das
Assembleias Gerais e das reunifes dos 6rgdos diretivos da SERJUS.



Artigo 10° - Séo direitos dos Associados Contribuintes:

a) votar ou ser votado para quaisquer cargos de dire¢cdo ou do Conselho Fiscal;

b) participar das Assembleias Gerais;

c) solicitar a convocacéo da Assembleia Geral Extraordinéria, conjuntamente com outros
Associados que representem um 1/5 (quinto) do Quadro Social,

d) utilizar os servigos mantidos pela SERJUS e frequentar suas instalagdes;

e) inscrever seus dependentes na SERJUS, para habilité-los a percepcdo dos servicos
proprios;

f) sugerir & Diretoria medidas de interesse da Classe ou de carater social.

Artigo 11° - Sdo deveres do Associado:

a) cumprir, fielmente, o presente Estatuto e acatar as decisdes tomadas pela Diretoria e/ou
Assembleia Geral da SERJUS;

b) satisfazer, pontualmente, as contribui¢6es devidas,

c) zelar pelos interesses morais e materiais da Classe;

d) participar das Assembleias Gerais e aceitar direitos e obrigacdes recebidos,
compativeis com sua categoria de Associado.

Artigo 12° - Os Associados estéo sujeitos as seguintes penalidades:

1) adverténcia;
2) suspenséo;
3) desligamento.

8§ 1° - As penalidades sdo impostas pela Diretoria da SERJUS;

§ 2° - A pena de adverténcia serd imposta a quem transgredir qualquer disposicdo deste
Estatuto ou dos Regulamentos que vigorem ou venham a vigorar e que, em face de sua
natureza, ndo obrigue a aplicagdo de pena mais grave.

§ 3°- A pena de suspenséo, que ndo podera exceder o prazo de 01 (um) ano, sera imposta
ao Associado que:

a) reincidir em falta por que haja sofrido adverténcia;

b) for insubmisso as decisdes da Assembleia Geral, dos Conselhos ou da Diretoria ou
desrespeitar qualquer Conselheiro, Diretor ou Funcionéario da SERJUS;

c) cometer infragdo grave a disciplina ou a ética profissional;

d) deixar, sem causa justificada, de satisfazer seus compromissos financeiros com a
SERJUS.

§ 4° - A pena de desligamento serd imposta ao Associado que:



a) for afastado de suas fun¢bes em decorréncia de medida disciplinar, de que j& ndo caiba
recurso;

b) atrasar, por mais de 06 (seis) meses consecutivos, 0 cumprimento das contribui¢es
financeiras a que estiver comprometido, sem causa justificada;

c) reincidir em falta pela qual haja sofrido em suspensao;

d) mantiver conduta incompativel com a dignidade de suas funcdes.

Artigo 13° - A pena de adverténcia sera aplicada pelo Presidente da SERJUS; a de
suspensdo, por maioria simples da Diretoria da SERJUS; e a de desligamento, pelo voto
da maioria absoluta da Diretoria da SERJUS.

§ 1° - De qualquer penalidade imposta, cabera recurso:

a) da aplicada pelo Presidente, para a Diretoria;

§ 2° - Precedera a aplicagdo de qualquer penalidade um processo sumario, em que se
assegurard ao Associado faltoso direito de defesa, pessoalmente ou por intermédio de
procurador.

§ 3° - Poderd, a instancia que aplicou a penalidade, reconsiderar sua deciséo.

TITULO I11 - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Artigo 14°- O patrim6nio da SERJUS é constituido pelos seus bens imdveis, moveis,
material de expediente, titulos e direitos, contribui¢cdes, doagBes, subvengdes e verbas de
entidades publicas e/ou privadas e de pessoas fisicas.

Artigo 15° - Constituem recursos financeiros da SERJUS:

a) joias, contribuigbes mensais ou extraordinarias de seus Associados;

b) subvencdes ou doagdes;

c) rendas oriundas da administracdo de seus proprios recursos;

d) receitas auferidas pela Associacdo dos servigos e cursos que venha a oferecer e em
razdo da escola que vier a criar.

Artigo 16°- Em caso de extingdo da SERJUS, o seu patriménio serd destinado a outra
entidade com iguais objetivos, ou a uma inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, a ser escolhida em Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — O patrimdnio ndo podera ser rateado entre seus associados.
Artigo 17°- Até o ultimo dia de cada ano, a Diretoria fixara o valor da contribui¢do mensal

de cada Associado, a que se refere a letra “a” do artigo 15. Podera variar em funcéo da
entrancia em que estiver classificada a Comarca - ou do oficio a que se referir.



§ 1°- A forma de arrecadacdo sera fixada na mesma deliberag&o.

§ 2° - A contribuigdo extraordinaria a que se refere a letra “a” do artigo 15 serd sempre
voluntaria.

TITULO IV - DA ADMINISTRACAO.

Artigo 18° - A SERJUS seré administrada por uma Diretoria, pela Assembleia Geral e
pelo Conselho Fiscal, eleitos quadrienalmente, em escrutinio secreto ou por aclamacéo,
pela Assembleia Geral, que é o 6rgdo maximo de deliberacdo, podendo ser reeleitos.

Da Diretoria.

Artigo 19° - Compor-se-4 a Diretoria de: a) Presidente; b) 1° Vice-Presidente; c) 2° Vice-
Presidente; d) 1° Diretor Financeiro; €) 2° Diretor Financeiro; f) 1° Diretor Secretario; g)
2° Diretor Secretario e h) Diretor Ouvidor.

Artigo 20° - A Diretoria reunir-se-4, quando necessario, em dia e hora previamente
marcados pelo Presidente ou pela maioria da propria Diretoria e deliberard, validamente,
com qualquer nimero, excetuados 0s casos expressos neste Estatuto Social.

§ 1° - O comparecimento dos Diretores serd verificado pela respectiva assinatura no
“Livro de Presenga” das reunides da Diretoria.

§ 2° - Substituir-se-80, nas respectivas auséncias, o Presidente por qualquer dos Vice-
Presidentes, o Primeiro Secretério pelo segundo, o Primeiro Diretor de Financas pelo
segundo.

§ 3° - Perderd o cargo de membro da Diretoria que, sem motivo justificado, faltar a 4
(quatro) reunides consecutivas e validamente convocadas.

Artigo 21°- Vagando-se o cargo de presidente, serd ele sucessivamente preenchido, pelo
primeiro e segundo Vice-Presidente; de primeiro Diretor Secretario pelo segundo; de
primeiro Diretor de Financas pelo segundo.

§ 1° - Se a vaga for dos ultimos ou do Diretor Ouvidor, o quadriénio sera completado pelo
Associado Contribuinte que for eleito em reuni&o da Diretoria.

§ 2° - A reunido para essa finalidade, sera convocada pelo 1° Diretor Secretario e, em sua
falta, por qualquer Diretor.

§ 3° - S&o deveres inerentes a qualidade de Diretor, além dos expressos neste Estatuto,
tomar parte e votar nas reunides da Diretoria, bem como exercer as atribuigdes que lhe
forem designadas pelo Regimento Interno ou pelo Presidente.



Artigo 22° - Compete a Diretoria:

a) além das atribuicdes expressas neste estatuto: administrar a Associa¢do, cumprindo e
fazendo cumprir este Estatuto;

b) elaborar o Regimento Interno da SERJUS;

c) resolver as duvidas e 0s casos omissos deste Estatuto;

d) deliberar, quando solicitada pelo Presidente, sobre os pedidos de admissdo no Quadro
Social;

e) aplicar penas de suspensdo e de desligamento;

f) convocar a Assembleia Geral, quando entender conveniente;

g) nomear comissdes e criar departamentos, determinar suas atribuicGes e regular a
contribuigdo dos Associados e sua forma de arrecadacao, de acordo com o previsto neste
Estatuto Social;

h) fixar e regular e sua forma de arrecadagéo, de acordo com o previsto neste Estatuto
Social;

i) por iniciativa do Presidente, criar e extinguir cargos da estrutura administrativa,
fixando-Ihes as respectivas remuneragdes;

j) examinar e visar, semestralmente, o balancete do movimento geral Financeiro e o
relatério das atividades da Secretaria;

k) propor a reforma do Estatuto Social;

) defender os interesses da classe e da SERJUS, por todos 0s meios legitimos a que puder
recorrer;

m) tomar, ad referendum da Assembleia Geral, qualquer medida urgente e relevante que
ndo se enquadre em sua competéncia, mas que se torne imprescindivel ao cumprimento
de seu dever.

Artigo 23° — Compete ao Presidente, além das atribui¢cdes previstas neste Estatuto:

a) representar a SERJUS, em juizo ou fora dele;

b) convocar a Diretoria, e a Assembleia Geral;

c) elaborar o relatério anual que, com o movimento financeiro, serd submetido a
apreciacdo da Assembleia Geral, ap6s o parecer do Conselho Fiscal;

d) rubricar os livros necessarios as atividades da Associacéo;

e) admitir e demitir funcionarios;

f) contratar, quando necesséario - e de acordo com a Diretoria — profissionais para a defesa
da Classe, da SERJUS ou de seus Associados;

g) presidir as Assembleias Gerais e as Reunides da Diretoria;

h) autorizar as despesas gerais e as de expediente e, assim, com um dos Diretores
Tesoureiros, assinar as ordens de pagamento e 0s cheques;

i) assinar, com um dos Diretores Secretérios, a correspondéncia e o expediente da
SERJUS;



j) exercer todos os atos de direcdo e de administracdo da SERJUS, inerentes as suas
fungdes.

Artigo 24° - Compete aos Vice-Presidentes substituir ou suceder o Presidente, em suas
auséncias ou em sua vacancia, com ele colaborando sempre que solicitado para o
desempenho de atribuigdes que lhes conferir.

Artigo 25° - Compete ao primeiro Diretor Secretério:

a) dirigir os servigos da Secretaria;

b) despachar o expediente e a correspondéncia;

c) dirigir a sede social;

d) convocar a reunido da Diretoria, nos termos do artigo 20;

e) prestar as informagdes que forem solicitadas pelos 6rgdos competentes da Associagao;
f) elaborar, semestralmente, relatorio sobre os trabalhos da Secretaria e apresenté-lo a
Diretoria.

Paragrafo (nico - Compete ao segundo Diretor Secretario colaborar com o primeiro
Diretor Secretario, substituindo-o em suas auséncias e sucedendo-0 em sua vaga.

Artigo 26° - Compete ao primeiro Diretor Financeiro:

a) a gestdo econdmica - financeira da SERJUS;

b) promover a arrecadacdo das receitas e efetuar a realizacdo das despesas da SERJUS,
praticando, para isto, todos 0s atos necessarios;

c) depositar em Instituicdo de Crédito Oficial, os recursos financeiros da SERJUS;

d) assinar com o Presidente ou na falta do eventual deste, com um dos Vice-Presidentes,
0s cheques e ordem de pagamento;

e) prestar as informacBes que lhe foram solicitadas pelos 6rgdos Competentes da
Associagéo;

f) organizar e superintender a contabilidade geral da SERJUS, apresentando
semestralmente & Diretoria, o balancete do movimento geral financeiro.

Paragrafo Unico - Ao segundo Diretor Financeiro compete colaborar com o primeiro
Diretor Financeiro, substituindo em suas auséncias, ou sucedendo em sua vaga.

Artigo 27°- Compete ao Diretor Ouvidor:

I) Receber criticas e sugestdes quanto ao desempenho da associagdo e sua administracéo,
e bem assim comunicando as mesmas as eventuais divergéncias havidas com respeito a
fiscalizagdo judiciaria dos atos praticados pelos servigos notariais e de registro ou a
aspectos tributarios referentes a aspectos e taxas dando ensejo a que a associa¢do possa



servir de intermediéria para a solugéo harmdnica, ou participe da defesa administrativa
ou judicial do litigio.

I1) Acompanhar e avaliar o funcionamento da associagdo e o desempenho profissional
dos associados com discri¢ao respeito aos colegas de profissao, e sugerir, reservadamente
a diretoria iniciativas que visem garantir e aumentar a respeitabilidade dos Notérios e
Registradores de Minas Gerais.

Do Conselho Fiscal.

Artigo 28° - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) Membros Efetivos e 3 (trés)
Membros Suplentes e tera por competéncia:

a) opinar sobre o balango anual e contas da Diretoria, que lhe deveréo ser apresentadas
pelo Presidente da SERJUS, com 10 (dez) dias, no minimo, de antecedéncia, da data de
sua apresentacdo a Assembleia Geral, examinando, para esse fim, os livros de escrituragéo
e promovendo a regular tomada de contas do Departamento Financeiro;

b) sugerir ao Departamento Financeiro medidas de interesse geral que, obrigatoriamente,
serdo objeto de exame.

Artigo 29° - Ocorrendo vaga de um dos cargos do Membro Efetivo, serd, ela, suprida pelo
Membro Suplente que for mais antigo em servico registral ou notarial.

Paragrafo Unico - A vaga de membro Suplente seré preenchida por associado, a escolha
do Conselho Fiscal, até que se complete o quadriénio.

TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 30° - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo em Gltima instancia,
de todos os interesses da SERJUS, reunindo-se, anualmente, em caréater ordinario, para
aprovacdo das contas da Diretoria; e, em carater extraordinario, quando convocada nos
termos deste Estatuto Social.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando for convocada:

a) pelo Presidente da SERJUS, sempre que julgar conveniente;

b) pelo requerimento da maioria dos Diretores ou Conselheiros ou por 1/5 (um quinto)
dos Associados, contendo detalhadamente, os assuntos a serem tratados;

c) pelo Presidente, a requerimento de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da
Diretoria ou da maioria dos Associados, na hipétese do artigo 10;

d) pelo Associado mais antigo do Quadro Social, dentro de 3 (trés) dias da data da
renlincia coletiva de toda a Diretoria e Conselho, sob pena de ser por qualquer Associado,
na mesma ordem de antiguidade;

e) na hipotese dos itens b e c, o Presidente fara a convocacéo dentro de 3 (trés) dias da
data em que lhe for apresentado o requerimento. Esgotado esse prazo, a convocagao sera



feita por qualquer Diretor, que, em caso de Recusa, podera ser substituido, nesse ato,
pelos requerentes.

§ 2° - A convocagdo para a Assembleia Geral devera ser efetuada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e, méxima de 30 (trinta) dias realizada através de site,
correspondéncia ou outro meio de divulgagdo de que dispuser, contendo o dia, a hora, o
local e os assuntos a serem tratados. Considerar-se-a constituida e instalada com qualquer
nimero de Associados, salvo 0s casos expressos neste Estatuto Social.

Artigo 31° - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicbes a ela deferidas neste
Estatuto Social:

a) eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

b) destituir os que ocuparem cargos eletivos, em caso de falta grave no exercicio dessas
funcbes ou quando decairem de sua confianga;

c) reformar o presente Estatuto Social, de acordo com o artigo 63;

d) dissolver a SERJUS, nos termos do artigo 16;

e) deliberar sobre a destinagcdo do patrimonio social da SERJUS, no caso de extingéo
desta, de conformidade com o artigo 16;

f) aprovar as contas e o Relatdrio da Diretoria;

g) deliberar sobre todas as matérias de interesse da Classe, da SERJUS ou de seus
Associados, ndo especificamente atribuidos a outros 6rgdos da Associacéo.

TITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL
Disposi¢des Preliminares.

Art. 32° - O processo eleitoral desta entidade, para preenchimento de todos 0s seus cargos,
efetivos e suplentes, obedecera as normas constantes deste estatuto.

Art. 33° - Mediante voto secreto e livre ou por aclamagédo, incumbe aos associados, em
pleno gozo dos seus direitos sociais, eleger a Diretoria € 0 Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes.

Art. 34° - Os mandatos dos eleitos, efetivos e suplentes, terdo a duracdo de 4 (quatro)
anos, contados da data da posse.

Da Epoca das Eleigdes.
Art. 35° - As elei¢Ges de renovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos

suplentes deverdo ser realizadas dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias e minimo
de 15 (quinze) dias que anteceder ao término do mandato dos dirigentes em exercicio.



Da Elegibilidade.

Art. 36° - S8o elegiveis todos os integrantes da categoria representada que preencham as
condigdes estabelecidas neste estatuto e que ndo estejam incursos em qualquer dos
impedimentos, a seguir expressos:

a) leséo ao patrimdnio de qualquer entidade associativa ou sindical;
b) condenag&o por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;
) ma conduta, devidamente comprovada.

Do Eleitor.

Aurt. 37° - Sdo condicBes para o exercicio do direito do voto, bem como para a investidura
em cargo de administragdo nesta entidade:

a) fazer-se representar na forma deste estatuto;

b) estar associado no minimo 06 (seis) meses antes da data das eleicOes;

C) estar no gozo de seus direitos sociais, de conformidade com este estatuto;
d) estar quite com suas contribuicdes até 20 (vinte) dias antes das elei¢des.

Do Voto.

Art. 38° - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;

c) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 39° - Néo seré admitido voto por correspondéncia.

Art. 40° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero
01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Gnico: As chapas deverdo ser completas e conterdo os nomes dos candidatos,
efetivos e suplentes.

Da Convocacéo das Eleiges.

Art. 41° - As eleicOes serdo convocadas pelo Presidente da entidade, com antecedéncia

maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias da data da realizacdo do
pleito, por edital, onde se mencionara, obrigatoriamente:



a) data, horério e local de votag&o;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
C) prazo para impugnacdo de candidaturas.

Do Registro das Chapas.

Art. 42° - O prazo para registro de chapas serd de 05 (cinco) dias contados da data da
publicagdo do aviso resumido do edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria da entidade, a qual
fornecera recibo da documentacéo, constante dos seguintes documentos:

a) requerimento;
b) comprovacao de estarem os candidatos em dia com suas obrigacfes estatutarias.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste artigo, a secretaria mantera durante o periodo para
registro de chapas, expediente normal de no minimo 06 (seis) horas devendo permanecer,
na sede da entidade, pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagoes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer o competente recibo.

Art. 43° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da
entidade providenciard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a convocagdo de nova
eleicdo.

Art. 44° - A entidade fornecera aos candidatos comprovante do registro da candidatura no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, caso solicitado.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o
Presidente noticiara o interessado para que promova a corre¢do, no prazo improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de Seu registro.

Art. 45° - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente da entidade promovera
a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigéo,
todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

§ 1° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente far4 a divulgacéo da relacéo
nominal das chapas registradas, através de jornal de grande circulagdo na base territorial
da entidade ou outro meio de comunicagdo e declarar aberto o prazo de 03 (trés) dias
para a impugnacdo de candidaturas.



§ 2°- Ocorrendo rendncia formal de candidato, ap6s o registro da chapa, o Presidente da
entidade fixard copia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos
associados.

§ 3° - A chapa ja inscrita, do que fizerem parte os renunciantes, podera concorrer, desde
que os demais candidatos, entre os efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos
0s cargos efetivos.

Da Impugnacéo de Candidaturas.

Art. 46° - O prazo para impugnacdo de candidatura é de 3 (trés) dias, contados da
publicacéo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - A impugnacdo que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da entidade, contra recibo, na secretaria.

§ 2°- Apenas poderdo impugnar candidaturas os associados no pleno gozo de seus direitos
sociais e em condigdes de votar.

§ 3° - No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-4 o competente “termo de
encerramento” em que serdo consignadas as impugnagles propostas, destacando-as
nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

8 4° - Cientificado oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente da entidade,
o candidato impugnado tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar sua contra-raz&o.

§ 5° - Instruido o processo, o Presidente da entidade fara seu encaminhamento, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, & Assembleia Geral, para decidir, bastando, para tanto, a
afixacdo de aviso convocatdrio na sede da entidade.

§ 6° - Julgada procedente a impugnacéo, o Presidente da entidade providenciara a afixacéo
do resultado em quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados.

§ 7° - ldéntico procedimento ser& adotado caso a impugnacéo seja julgada improcedente,
podendo o candidato concorrer a eleicéo.

§ 8° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer as
eleicOes desde que os demais candidatos, entre os efetivos e suplentes, bastem para o
preenchimento dos cargos efetivos.

Da Sesséo Eleitoral de VVotagéo.

Art. 47° - A mesa coletora de votos funcionaré sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente, dois mesérios e um suplente, indicados pelo Presidente da entidade, em
comum acordo com os representantes das chapas concorrentes, sendo designados até 10
(dez) dias antes da eleig&o.

§ 1° - Ndo havendo acordo, cabera ao Presidente da entidade indicar os nomes dos
integrantes da mesa coletora, a qual serd composta por pessoas id6neas, vedada a
designagdo nos seguintes casos:



a) candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau,
inclusive;
b) membros da administracdo da entidade.

§ 2° - Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos cabegas de chapa, escolhidos dentre os eleitores, na proporgdo de um
fiscal por chapa registrada.

Art. 48° - Os mesérios substituirdo o Presidente da mesa coletora sempre que solicitados
por este, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - N&o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos da hora
determinada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesério e, na
falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou suplente.

§ 2° - Poderd o mesério ou membro da mesa que assumira a presidéncia, designar "ad
hoc", dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos previstos neste estatuto,
os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 49° - Os trabalhos de votacdo se iniciardo as 8 (oito) horas e terminardo as 17
(dezessete) horas do mesmo dia.

Paragrafo tnico: Os trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente, se
jé tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votag&o.

Art. 50° - Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e pelos mesarios e na cabine indevassavel, ap6s assinalar, nos retangulos
proprios, 0s nomes ou a chapa de sua preferéncia, dobra-la-a, depositando-a, em seguida,
na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi
entregue; caso contrario, nao sera aceita.

Art. 51° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes e comprovarem estar em condigdes de votar, assinardo em

lista propria, votando em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:



a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele,
na presenca da mesa, coloque nela a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b) o Presidente da mesa coletora anotara, no verso da sobrecarta, as razbes da medida,
para posterior decisdo da mesa apuradora.

Art. 52° - A hora determinada no edital para encerramento da votag&o, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso
ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna sera lacrada e rubricadas pelos membros
da mesa coletora e pelos fiscais.

§ 2°- Em seguida, o Presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesérios e pelos fiscais, se estes assim desejarem, registrando a data e as horas do
inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos associados em condi¢des
de votar, o nimero de votos em separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, 0s
protestos apresentados.

8§ 3° - Somente poderdo apresentar protestos os fiscais presentes no recinto de votagéao,
sendo os mesmos elaborados por escrito, pormenorizando e justificando os motivos
determinantes.

§ 4° - A seguir, o Presidente da mesa coletora fard entrega ao Presidente da mesa
apuradora, mediante recibo, de todo material recolhido durante votagé&o.

Art. 53° - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) carteira de identidade;
b) carteira de associado.

Art. 54° - Serd instalada mesa coletora na sede da Associagao.
Da Sessdo de Apuragéo dos Votos.

Art. 55° - A sessdo de apuracdo serd instalada na sede da entidade imediatamente apds o
encerramento da votacdo, sob a Presidéncia de pessoa de notéria idoneidade, indicada
pelo Presidente da entidade, em comum acordo com 0s representantes das chapas
concorrentes, designada até 10 (dez) dias antes das elei¢des.

Paragrafo Unico: Ndo havendo acordo, cabera ao Presidente da entidade indicar o
Presidente da mesa apuradora, observados os impedimentos citados nos itens "a" e "b" do
§ 1°do artigo 47.



Art. 56° - A mesa apuradora sera composta de um secretério e dois mesérios, de livre
escolha do Presidente da mesa, observados os impedimentos citados nos itens "a" e "b"
do § 1° do artigo 47.

Paragrafo Unico: Sera facultada as chapas concorrentes a indicacdo de um fiscal por
chapa, para acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora, ndo podendo, entretanto,
intervir nos trabalhos de apuracdo dos votos.

Art. 57° - Composta a mesa apuradora, seu Presidente receberd do Presidente da mesa
coletora as atas de instalagcdo e recebimento das mesas coletoras de votos, as listas de
votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.

Paragrafo unico: O Presidente da mesa apuradora verificard a lista de votantes,
procedendo & abertura da urna, para contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo,
decidira, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado”, & vista das
razBes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 58° - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu nimero
coincide com a lista dos votantes.

§ 1°- Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao de votantes, proceder-se-4 na forma prevista
pela legislacéo eleitoral para essa hipdtese.

§ 3°- Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

§ 4° - Se as elei¢Bes concorrer apenas uma chapa, poderd a eleigéo ser feita por aclamagcéo,
caso requerida e aprovada pela maioria dos presentes em Assembleia Geral.

Art. 59° - Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver a maioria dos votos em relagcdo ao total de votos apurados e fara lavrar ata
dos trabalhos de apuragéo.

§ 1° - A ata mencionaré obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos eleitorais;

b) local em que funcionou a mesa coletora, com 0s nomes dos respectivos componentes;
c) resultado apurado, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) numero total dos eleitores que votaram;



e) resultado geral da apuracéo;
f) proclamagédo dos eleitos, nomeando-os, por ordem de mengéo na chapa.

§ 2° - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo Presidente, pelos demais membros da
mesa apuradora e pelos fiscais, se estes assim o desejarem.

Art. 60° - Em caso de empate, considera-se eleito a chapa cujo candidato a presidente seja
0 mais idoso.

Art. 61° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas ficardo sob a
guarda do Presidente da mesa apuradora até a proclamag&o do resultado final da eleicéo.

Art. 62° — A Diretoria e Conselhos eleitos serdo empossados no mesmo dia. A posse dos
eleitos considera-se encerrado o processo eleitoral, que serd arquivado na Secretaria da
Entidade.

TITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 63° - A reforma total ou parcial deste Estatuto Social s6 podera ser proposta pela
Diretoria, por iniciativa de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros ou,
finalmente, pela maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico - A convocacdo somente podera ser feita & vista do Anteprojeto de
reforma, assinados pelos proponentes e depositados na Secretaria da SERJUS, para
conhecimento dos interessados, com o prazo minimo de 10 (dez) dias da data marcada
para a realizagdo da Assembleia Geral, sendo que essa antecedéncia podera ser de prazo
ainda mais extenso.

Artigo 64° - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria,
em reunido conjunta, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 65° - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia
vinte e trés, do més de dezembro, do ano de dois mil e quatorze e, entrard em vigor na

data de seu registro em Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belo Horizonte, em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2014.

Roberto Dias de Andrade — Presidente da SERJUS



