MINAS GERAIS SE DESTACA NA CAPACITACAO PROFISSIONAL E CONTRATACAO DE
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EULER ACORDA CEDO
PARATRABALHAR EM
UM SUPERMERCADO
OU PARA ESTUDAR

E ALMOCA COM A
MAE ANTES DE SAIR
CORRENDO PARA
OUTRA ESCOLA,
ONDE AINDA
PRATICA ESPORTES
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JOVENS APRENDIZES, QUE SE FORMAM PARA AVIDA LONGE DO PERIGO DAS RUAS

BRACOS
ABERTOS
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Estudo, capacitacio profissional e traba-
Iho As contratacdes de adolescentes aprern:
dizes, apoiadas nesses trés pilares, avangam
ern Minas Gerais e dao exemplo para o res-
to do pais. De acordo com a Delegacia Re-
gicnal do Trabalho do estado (DRT-3MG), de
janeiroa agosto, 5682 rapazes e mocas er-
tre 14 e 24 anos foram admitidos no siste-
ma de emprego associado ao aprendizado,
o maior nimero de registros no Brasil, trés
vezes mals se comparado acs dados de Sdo
Paulo.Essa juventude, afastada das drogas e
davioléncia, corre atras de seus sonhos, en-
carajomada dupla, transfonma suarealida
de e constral um futuro melhor parasie
seus familiares, com foco no crescimento
pessoal e naqualificacao para o mercado.

Estatisticas da DRT-MG chamam a
atencao para o crescimento significativo
no numero de contratacdes nos ultimos
10 anos (veja grafico na pagina 26) em Mi-
nas Gerais. De 1995 a 2005, houve um salto
de 800%. As parcerias entre empresas e err
tidades sem fins lucrativos especializadas
em atender e formar profissionalmente jo
vens de classes menos favorecidas sao res-
postas para problemas brasileiros urgen-
tes, como a alta evasao no ensino medio e
desernpenho nuim dos estudantes da edu-
cacao basica nas avaliagdes nacionais. Para
aauditorafiscal da DRT-MG Christiane Bar
ros, a aprendizagem & naverdade, uma fer
ramenta de inclusao social.

Independentermnente da modalidade,
nesses contratos o jovern é amparado por
urn marcolegal que preveé, alem de seus di-
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reitos, deveres fundamentais como fre-
quiéncia e bons resultados escolares. Em
1943, o artigo 429 da Consolidagio das Leis
Trabalhistas (CLT) deterninou a obrigato-
riedadede as inddstrias terem erm seus qua-
dros rapazes e mocas, entre 14 e 18 anos.
Mais de 10anos depois, um decreto incluiu
o comercio e, ermn 2000, a Lei 101097 esten-
deu a incumbéncia a todos os estabeleci-
mentos, excetuando-se apenas asorganiza-
poes de pequenc porte. Erm 2005, a Lei Fede-
ral 11.180 aumentou a idade para 24 anos.

Segundo a auditora, o diferencial das
contratacoes via aprendizado em relacao
aos demais acordos trabalhistas é a forma-
rao profissionalizante metodica ministra-
da pelas entidades especializadas, respon-
savels tarnbém por acompanhar os adoles-
centes naescola e no trabalho, junto com a
DRT. “E uma rua de mao dupla, porque o
empresdrio, alem de cumprir uma chriga-
rac legal e fazer um investimento social
que contribui para o desenvolvimento do
pais e para sua imagem perante a socieda-
de, estd tambem qualificando, a baixo cus-
to, mao-de-obra alinhada corm seus objeti-
vos, pronta para atendé-lo”, acrescenta.

E com aesperanca de conguistar uma
vaga de funciondrio pela CLT que o estu-
danite Euler Pugedo Filho, de 17 anos, nao
desanimaac se levantar as Sh paraencarar
trés turnos diarios. Pela manha, ele faz o
mddula basico de empreendedaorismo no
Senac. As aulas tedricas, semanais, se reve-
Zam com a pratica aplicada na empresa,
um supernercado situado perto de onde
rmora, e Sabard, na Grande BH. Ele troca
de uniforme e almoca rapido no meio do

dia para nao chegar atrasado 3 Escola Esta-
dual Professora Maria Angélica de Almei-
da. Para completar, o rapaz ganhou bolsa
e1m um curso pre-vestibular e, a noite, esta
de novo as voltas com livros e apostilas.
“Estou aprendendo a ser gente, a ter res-
ponsabilidade navida”, afinma.

Ele se apdia no exernplo do pai, que sen-
pre trabalhou duro para darmelhores condi-
roes a farmilia, e garante quendovai desaporn-
ta-los. “Agorae arminha vez. Vou fazer vesti-
bular para engenharia de controle e automa-
cace trilhar meu caminho”, diz. A mae, ado
na-de-casa JaneMary Mabveira, de 43, estd err
cantada com o comportamento do filko: “A
mudanga é inaivel Ele acorda cedoe nao pa-
ra um minuto. Gracas a Deus estd ocupado
com atividades produtivas e livre das mas
cornparhias’, comemora. Adiretora daesco-
la na qual o rapaz estuda, Viarda Leal, destaca
a guinada dojovem. "Seu comprarmet imerr
to e cutro. Ele ja esta merecendo 9 e sei que,
até ofim doano, vou dar 10°, espera.

0 gerente daloja onde Euler trabalha,
Franir Almeida, & o supervisor dos contra-
tos de jovens aprendizes na empresa. “Die-
pois dessa experiéncia, costumamos rece-
bé-1os de bracos abertos. Para nds, cumprir
a Lei da Aprendizagem & um beneficio. Es-
sa juventude, quando preparada, dd mais
resultadoque alguns funcionarios antigos,
asvezes relutantes a mudancas”, compara.
Alnstrutora do Senac Isabela Mendes real
raessa capacidade de adaptagao: "Eles es-
taoc abertos a novas ideias e conceitos. O
primeiro emprego & condicdo bdsica para
se inserirem no mundodotrabalho e tam-
bérm o que falta para deslancharem”.
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Jovens encaram tarefas com muita seriedade,
pois sabem que precisam superar barreiras

JUARED ROCRGUES ER

Noyara Menezes Xavier, beneficinda por uma parceria, comeaga a ajudar a fomilia sem medoe do amanha

Garotas realizam

sonhos

Gcmuiéte apaz
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De acordo com as dltimas
Pesquisas do Instituto Brasileino
de Geografia e Estatistica (IBGE],
as muilheres despontam no Bra-
=il assumem a lideranga de seus
lares e se desdobram para criar e
filhos & garantir o emnprego. Mas
esse progresso ainda nao chegou
ao mundoda aprendizagem Em
2000 elas ocupavam aperas 13%
dasvagas (veja grafica). Apesar
darnelhora nos dltimes anos o
dltimo levantamento feito pela
Delegacia Regional do Trabalho
em Minas Gerais (DET-MG) os
homens ainda eram maioria
(B%). Para a superintendente de
Educacao para o Trabalho da As
sociagao Profissionalizante do
Menor de Belo Horizorite (A ss-
prom EH), Rosania Teles, os rd-
meros Tefletermn o preconceito
ainda existente.

‘Omercado do aprendizado
ainda € domirado pelo sego mas
culing. Gravidez e tensao pre
menstrual =50 encaradas como
justificativas para faltas”, afirma.
Por 1550, 3 ASSpIom IEo Permite as
empresas escolherem o sexo dos
aprerdizes. Temes ocuidado de
encarminhar tarnbem as meninas,
para equilibrar a situagao”, diz.
Armualmente, a assocdacio recebe
cerca de 400 jovens e 05 pontos
principeis da grade de capacitacio
5400 TEforon e o acompantamerr
toescolar aformaciocaliurale i
dadd e o desenvolvimento de
comipeténcias e hakilidades rela-
cioradas aorabalho Hoje, 2.3 ol
adolescentes participam do pro-
grama, & cerca de 60% sao absorvie
dos pelas emipresas, quando ter-
mina a fase de aprendizado.

Segundo a auditora fiscal da
DRT Christiane Barros, esses core
tratos, de até dois anos, que po-
dem ser renovados, apresentam
Virias vantagens para o empre-
gador, corno a dispensa de paga-
mento doaviso prévio e da mul-
ta de 40% do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTSL O
recolhimento do FGTS tambem &
reduzido de 8% para 2% dovalor
do saldrio. A jornada varia entre
quatro e cito horas e aremunera-
fao equivale ao salirio minimo
por hora trabalhada. A partir de
18 anos, 08 acordos de aprendiza-
do, com assinatura na carteira,
podermn ser convertidos em corne
tratos trabalhistas,

Em Minas além da Assprom
e dos servicos nacionais de
aprendizagem — como Senac e
Senal —, o Ceniro Salesiano do
Menor (Cesam), o Ensino Social
Profissionalizante (Espro) e a

APRENDIZES EM MINAS

Numero de contratagbes
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& Pesquisa Nocional de &mostra por Domicilio (Prod) 2006

mastra a melharia de varics percentuais em relacio a educagdo &
0o mundo do frabolhe, Ermcado cince novos postos criades, trés
foram com corteirna de trabalho assinada. O levontamento do IBGE
também mcstro que, entre 5 & & ancs, mais criancos estdo ra
escoba. Caiu o anofabetisma & aumentou a média do nimero da
oncs de estudo dos entrevistodos. Embona esses porcartogers
mostrem ovango, ainda temos mais da metode da popubicac
pcupada na infermalidede, trabalhando por conta prépria au sem
remuneracao, Apenos 44% dos adolescantes entre 15 & 17 anas
estio no ensing médio. O desemprego juvenil, entre 16 & 24 anos,
chega a 3,5 milhdes de pessoas, o que representa 45% do tatal de

desernpregades. & falta de saguranga & o desemprego sio os
maiores temores do sociedade. O desemprego & cousadorda
exclusao socil que, por corseqiincia, leva a ruptum de bgos
farmiliores, afetives & de amizode. Nés, do Delzgacia Regional do
Trabalho de Miras Gerais (DRT-MG), nos preccupamas com a
inchedo sacial dos jovers com a intuito de afasta- los do dcio, do
trafico e da violéncia, fozendo com que retomem a escolo 2
consigam o tao sonhoda primeiro emprege. E que, em paz,

possam construir uma vida digna.

Elvira (osendey, psicologa e coordenodora das politicas do

juverttude da DRT-MG

Fundacio da Camara dos Dirk
gentes Lojistas (CDL) Pré-Crianga
CUIMpTemm a missao de interme-
diar a relagio aprendiz/enpresa
e oferecer atendimento e qualifi-
cagio profissional aos jovens. 55
na fundagao, o Projeto Educacao
& Trabalho, criado em 1999 j3
encaminhou mais de 1.2 mil jo-
vens ao mercado, em corvenios
fimnados com empresas.

DEDKACAD A estudante Nayara
de Menezes Xavier de 16 anos, é
beneficiada poruma dessas pance-
rias. A jovern temnurma filha de 2
anos e se divide entre os ouidados
coma menira, o trabalhoe e 3 esoo-
|a, para garanitir & fammilia wm e
ro melhor. “Meu primeiro saldrio

vl todo para a minha mae, nao
quero nada para mim. Sonhoem
poder ajuda-lae quero criar minba
filha com saide. Penso também
TN INE CASAT & e oontinmartra ba-
lhardo muito”, afinna.

Mayara Ferreira, de 17, tam-
bém estudante, & outra que co-
megou como aprendiz @ hoje é
fumcondria de urm hospital. Com
0z conhecimentos adquiridos,
ela ajuda Ingrid dos Santos Soa-
res de 15 recertemerite eTicarmi-
nhada pela Fundagao COL & uni-
dade de sande. " Amadured mui-
todesde que comeceia rabalhar
& e tomel mais dedicada 3 esoo-
|a. Depois do primeiro emprego,
passel a dar mais valor 4 educa-
cao’, dizaMayara.



